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que dicha cocaina seria ilegalmente importada a los Estados Unidos, mencionado en la
Acusacion numero 16-20538-CR-COOKE/TORRES, dictada el 14 de julio de 2016, en
la Corte Distrital de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida.

8. Que de acuerdo con la informacidn allegada al expediente se puede establecer
que el ciudadano Marco Juan Minota Orobio no se encuentra requerido por autori-
dad judicial colombiana y su captura obedece unicamente a los fines del tramite de
extradicion.

9. Que el Gobierno nacional, en atencidn a lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 494
de la Ley 906 de 2004, debe exigir al Gobierno de los Estados Unidos de América que
el ciudadano requerido no sea juzgado por un hecho anterior y distinto del que motiva la
solicitud de extradicion. De igual forma se advierte que no podran ser incluidos hechos
o material probatorio anterior al 17 de diciembre de 1997.

10. Que el Gobierno Nacional ordenara la entrega del ciudadano Marco Juan Minota
Orobio bajo el compromiso del Estado requirente de cumplir las condiciones establecidas
en el inciso segundo del articulo 494 de la Ley 906 de 2004, esto es, que el ciudadano
requerido no sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni a las penas de destierro, prisién perpetua y confiscacion,
sin que sea necesario hacer mencion a la prohibicion de imponer la pena de muerte,
teniendo en cuenta que esta no es la prevista para los delitos que motivan la presente
solicitud de extradicion.

11. Que al ciudadano requerido le asiste el derecho de que se le reconozca en el Estado
requirente el tiempo que permanecid detenido por cuenta del tramite de extradicion, y
para acreditar esa situacion, podra solicitar la respectiva constancia a la Fiscalia General
de la Nacion, por ser la entidad competente para esos efectos.

No obstante lo anterior, se advierte que tal y como ha sido costumbre, la Direcciéon de
Gestion Internacional de la Fiscalia General de la Nacion remite la certificacion sobre el
tiempo de detencion de los ciudadanos requeridos por cuenta del tramite de extradicion a
la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano del Ministerio
de Relaciones Exteriores, con el fin de que el Consul respectivo tenga conocimiento de
esa situacion.

Finalmente el Gobierno Nacional, por conducto del Ministerio de Justicia y del
Derecho, remitira copia de la presente decision a la Direccién de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores para los fines
indicados en la Directiva Presidencial nimero 07 de 2005 y lo sefialado por la honorable
Corte Suprema de Justicia en su concepto.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conceder la extradicion del ciudadano colombiano Marco Juan Minota
Orobio, identificado con lacédula de ciudadanianimero 1111744519, para que comparezca
a juicio por el cargo de concierto para distribuir cinco kilogramos o mas de cocaina, con
la intencion, el conocimiento y teniendo causa razonable para creer que dicha cocaina
seria ilegalmente importada a los Estados Unidos, mencionado en la acusacion niimero
16-20538-CR-COOKE/TORRES, dictada el 14 de julio de 2016, en la Corte Distrital
de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida.

Articulo 2°. Ordenar la entrega del ciudadano Marco Juan Minota Orobio al Estado
requirente bajo el compromiso de que este cumpla las condiciones establecidas en el inciso
segundo del articulo 494 de la Ley 906 de 2004, esto es, que el ciudadano requerido no
sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, ni a las penas de destierro, prision perpetua y confiscacion.

Articulo 3°. Advertir al Estado requirente que el ciudadano extraditado no podra
ser juzgado ni condenado por un hecho anterior y distinto del que motiva la presente
extradicion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 494 de la Ley
906 de 2004. De igual forma se advierte que no podran ser incluidos hechos o material
probatorio anterior al 17 de diciembre de 1997.

Articulo 4°. Notificar personalmente la presente decision al interesado, a su repre-
sentante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponer por escrito en la diligencia o dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 5°. Una vez ejecutoriada la presente resolucion, enviar copia de lamismaala
Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales y a la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal
General de la Nacion, para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

Publiquese en el Diario Oficial, notifiquese al ciudadano requerido o asu apoderado,
o0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse, comuniquese
al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Fiscalia General de la Nacion y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 19 de abril de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Enrique Gil Botero.

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 638 DE 2017
(abril 19)

por el cual se designa un miembro en representacion del Presidente de la Republica
en la Junta Directiva de Artesanias de Colombia S. A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 8° del Decreto numero 2291 de 2013,

DECRETA:

Articulo 1°. Designase ala doctora Ana Maria Gonzéalez Rojas, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52090101 de Bogota, como miembro principal, en representacion
del Presidente de la Republica en la Junta Directiva de Artesanias de Colombia S. A.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de abril de 2017
El Presidente de la Republica de Colombia,
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Claudia Lacouture Pinedo.

DECRETO NUMERO 639 DE 2017

(abril 19)

por el cual se adiciona una seccion al Capitulo 41 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto numero 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, para reglamentar el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades consti-
tucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1780 de 2016 fue expedida con el objeto de promover la generacion de
empleo para jovenes entre 18 y 28 afios de edad, eliminando las barreras de acceso al
mercado de trabajo que impiden mejorar sus condiciones de vida y la de sus familias,
e impulsando herramientas para el diseflo y la ejecucion de politicas de empleo y em-
prendimiento.

Que el articulo 2° ibidem dispuso que la pequefia empresa joven sera la conformada
por personas naturales que tengan hasta 35 anos; tratdndose de las personas juridicas,
la empresa debe tener participacion de una o varias personas menores de 35 afios, que
representen como minimo la mitad mas uno de las cuotas, acciones o participaciones en
que se divide su capital.

Que el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016 establece la exencion del pago de la
matricula mercantil y su primera renovacion para las pequeias empresas jovenes que
inicien su actividad econémica principal a partir de su promulgacion, esto es, después
del 2 de mayo de 2016.

Que el articulo 5° ibidem condiciona la conservacion de tal beneficio a los requisitos
que dispone el articulo 2° de esa misma ley y sefiala que las pequefias empresas jovenes
que sean enajenadas y sean adquiridas por personas naturales o juridicas que no cumplan
con los requisitos para obtener los beneficios previstos, no podran conservarlos. Asimismo,
prevé que los beneficios se perderan en el evento de incumplimiento de la renovacion
de la matricula mercantil dentro de los tres (3) primeros meses del afio, el impago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demds contribuciones de nomina y el
incumplimiento de las obligaciones en materia tributaria.

Que, con fundamento en lo anterior, es necesario establecer los lineamientos que
permitan garantizar el cumplimiento de la Ley 1780 de 2016, en particular, los beneficios
previstos en su articulo 3°, fijando condiciones y procesos que deben tenerse en cuenta
por las pequefias empresas jovenes a que refieren las citadas disposiciones,

DECRETA:

Articulo 1°. Adicionar la Seccion 5 al Capitulo 41 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto nimero 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, para reglamentar el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016,
en los siguientes términos:

“SECCION 5

EXENCION DEL PAGO EN LA MATRICULA MERCANTIL
Y SU RENOVACION A PEQUENAS EMPRESAS JOVENES

Articulo 2.2.2.41.5.1. Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer los pa-
rametros que permitan el acceso a los beneficios previstos en el articulo 3° de la Ley 1780
de 2016 para las pequefias empresas jovenes, en las condiciones sefialadas en dicha ley.
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El beneficio de que trata el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016 para las pequeias
empresas jovenes consiste en la exencion del pago de la matricula mercantil y de la
renovacion del primer afio siguiente al inicio de la actividad econémica principal.

Articulo 2.2.2.41.5.2. Beneficiarios. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
3°de Ley 1780 de 2016, tendran derecho a acogerse a los beneficios alli establecidos
las personas naturales y juridicas que conformen pequefias empresas jovenes y que
inicien su actividad econdémica a partir de la promulgacion de la ley.

Se entendera por pequefia empresa joven aquella que cumpla las siguientes con-
diciones:

1. La empresa cuyo personal no sea superior a 50 trabajadores y sus activos totales
no superen los 5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. La empresa conformada por personas naturales que tengan entre 18 y 35 afios.
Tratandose de las personas juridicas, la empresa debe tener participacion de una o varias
personas que tengan entre 18 y 35 afos, que representen como minimo la mitad mas
uno de las cuotas, acciones o participaciones en que se divide su capital.

Paragrafo 1°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1780 de
2016, se entendera por inicio de la actividad econdomica principal la fecha de inscripcion
en el registro mercantil de la correspondiente Camara de Comercio, con independencia
de que la correspondiente empresa previamente haya operado como empresa informal.

Paragrafo 2°. Las Camaras de Comercio haran los ajustes necesarios al formula-
rio de registro, seguin las instrucciones que emita la Superintendencia de Industria y
Comercio, con el fin de reflejar la situacion de las pequefias empresas jovenes.

Articulo 2.2.2.41.5.3. Procedimiento para acceder a los beneficios. La persona
natural o juridica que desarrolle una pequefia empresajoven en los términos del articulo
2.2.2.41.5.2 del presente decreto, accedera a los beneficios consagrados en el articulo
3°dela Ley 1780 de 2016, de la siguiente forma:

1. Las Camaras de Comercio deberan informar a los usuarios de la existencia de
los beneficios y la forma de acceder a los mismos al momento de efectuar los tramites
de matricula.

2. Al momento de hacer la solicitud de la matricula mercantil, la persona natural o
juridica, directamente o por intermedio de su representante legal, declarara que cumple
con los requisitos estipulados en el articulo 2.2.2.41.5.2 del presente decreto. En el
formulario la Camara de Comercio dejara constancia que tal declaracion se entendera
bajo la gravedad del juramento.

3. Enel certificado de existencia y representacion legal o de matricula que expida la
correspondiente Camara de Comercio se dejara constancia de la condicion de pequeiia
empresa joven. La informacion en relacion con la pérdida de esta condicion debera ser
actualizada en el correspondiente registro sin costo alguno para el solicitante.

4. Para realizar la primera renovacion de la matricula mercantil, la persona natural
o juridica, directamente o por intermedio de su representante legal, debera declarar
que mantiene el cumplimiento de los requisitos estipulados en el articulo 2.2.2.41.5.2
del presente decreto.

Articulo 2.2.2.41.5.4. Adecuacion de los sistemas de informacion. Dentro de los dos
(2) meses siguientes a la expedicion de la presente seccion, las Camaras de Comercio
deberan ajustar sus sistemas informaticos y tecnoldgicos necesarios para el intercambio
de informacidn, asi como adoptar los controles, medidas internas y operativas que se
requieran para lograr el registro efectivo de las nuevas pequeilas empresas jovenes.

Paragrafo. De manera transitoria, y hasta tanto se habiliten los sistemas informa-
ticos y los formularios de matricula mercantil, bastara la manifestacion hecha por el
interesado o su representante legal, segun corresponda, de que la persona natural o
juridica cumple los requisitos sefialados en el articulo 2.2.2.41.5.2 del presente decreto.

Articulo 2.2.2.41.5.5. Obligacion de verificacion por parte de las Camaras de
Comercio. Las Camaras de Comercio verificaran que en la pequefia empresa joven
participan personas entre 18 y 35 afios de edad en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 2.2.2.41.5.2 del presente decreto y, para este efecto, solicitaran copia del
documento de identidad de quien conforma la pequefia empresa si es persona natural,
o de los socios o accionistas si es persona juridica.

Las Camaras de Comercio archivaran el documento en el expediente del solicitante.

En igual sentido, las Cdmaras de Comercio deberan solicitar a la persona natural o
al Representante Legal de la persona juridica una declaracion suscrita en la que conste:

1. La titularidad de la mitad mas uno de las cuotas, acciones o participaciones en
que se divide el capital de la sociedad o empresa, segun sea el caso;

2. Relacion de trabajadores vinculados directamente con la empresa si los tuviere,
indicando el nombre e identificacién de los mismos.

Articulo 2.2.2.41.5.6. Suministro de informacion por parte de las Camaras de
Comercio. Las Camaras de Comercio permitiran el acceso a la informacion a las enti-
dades publicas que ejercen las funciones de seguimiento, control y fiscalizacion, para
efectos de realizar cruces, actualizaciones y validaciones sobre las personas que han
accedido al beneficio previsto en el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 2.2.2.41.5.7. Pérdida del beneficio. En los términos del paragrafo 2° del
articulo 5° de la Ley 1780 de 2016, los beneficios de que trata el articulo 3° de dicha
ley se perderan en los siguientes eventos, al momento de la renovacion:

1. Incumplimiento de la renovacion de la matricula mercantil dentro de los tres (3)
primeros meses del afo.

2. No realizacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
contribuciones de némina a los que se encuentre obligada la empresa dentro de los
términos legales.

3. Incumplimiento de las obligaciones en materia tributaria.

Ademas de lo previsto en los literales anteriores, quienes suministren informacion
falsa con el propdsito de obtener o conservar los beneficios previstos en el articulo 3°
de la Ley 1780 de 2016, deberan restituir el valor de las exenciones a las que hayan
accedido, sin perjuicio de las sanciones penales correspondientes.

Articulo 2.2.2.41.5.8. Condiciones para conservar el beneficio. Para efecto de
conservar el beneficio previsto en el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016, las personas
naturales y juridicas que conformen pequefias empresas jovenes, deberan mantener los
requisitos previstos en el articulo 2.2.2.41.5.2 del presente decreto.

Para la renovacion de la matricula mercantil de empresas de personas juridicas,
se debera presentar certificacion o constancia expedida por el representante legal y/o
revisor fiscal de la pequefia empresa joven, donde se acredite que el o los socios entre
18 y 35 afios, representan como minimo la mitad mas uno de las cuotas, acciones o
participaciones de su capital.

Al momento de hacer la solicitud de la renovacion de la matricula mercantil, la
persona natural o juridica, directamente o por intermedio de su representante legal
debera declarar:

1. Relacion de trabajadores vinculados directamente con la empresa, si los tuviere,
indicando el nombre e identificacion de los mismos.

2. Que la empresa ha realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y demas contribuciones de ndémina, en caso de estar obligada a ello, y ha cumplido
con sus obligaciones oportunamente en materia tributaria.

3. Presentar copia de los estados financieros debidamente firmados por el contador
o revisor fiscal, segtn el caso, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

Paragrafo. Si en el momento de la renovacion no es presentada la documentacion
exigida en el presente articulo para la conservacion de los beneficios, la Camara de
Comercio dejara constancia escrita de tal evento; si el interesado insiste en larenovacion
de suregistro mercantil, la respectiva Camara exigira el pago del valor de la renovacion
de la matricula mercantil, bajo el entendido que no se acreditaron las condiciones para
la conservacion del beneficio.

Articulo 2.2.2.41.5.9. Exclusion de beneficios. No podran acceder ni mantener los
beneficios de que trata el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016, las personas naturales o
juridicas que desarrollen pequefia empresas jovenes, cuando se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

1. Las personas naturales, que con posterioridad a la entrada en vigencia de la
ley, cancelen su matricula y soliciten una nueva como persona natural con la misma
actividad econdmica.

2. La persona juridica creada como consecuencia de la escision de una o mas per-
sonas juridicas existentes.

3. Las personas juridicas creadas a partir de la vigencia de la Ley 1780 de 2016
como consecuencia de una fusion.

4. Las personas juridicas reconstituidas después de la entrada en vigencia de la
Ley 1780 de 2016.

5. Las personas juridicas creadas después de la entrada en vigencia de la Ley 1780
de 2016 en cuyos aportes se encuentran establecimientos de comercio, sucursales o
agencias transferidos por una persona juridica existente o una persona natural y que
hubieran sido destinados a desarrollar una empresa existente.

Articulo 2.2.2.41.5.10. Responsables de la aplicacion de pérdida de beneficios
por suministro de informacion falsa. En el caso en que las pequefias empresas jovenes
suministren informacion falsa a las Camaras de Comercio para acceder a los beneficios
otorgados, estas deberan dar aplicacion a lo establecido en el articulo 38 del Codigo
de Comercio y, una vez determinada la falsedad por autoridad competente, deberan
adelantar las actuaciones necesarias con el fin de recuperar los valores dejados de pagar.

Articulo 2.2.2.41.5.11. Aplicacion de los beneficios. Los beneficios de que trata
el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016 son aplicables desde la fecha de entrada en vi-
gencia de la misma, en consecuencia, las Camaras de Comercio deberan devolver a
los titulares que retinen las condiciones de pequefia empresa joven, constituidas desde
el 2 de mayo de 2016, los dineros pagados por concepto de la matricula mercantil.

Para ello las Camaras de Comercio requeriran por correo electronico a quienes se
hayan matriculado desde la entrada en vigencia de la Ley 1780 de 2016 hasta la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto, los documentos e informacidn necesaria
a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la ley para acceder a
los beneficios.

Las Camaras de Comercio tendran el plazo de tres (3) meses a partir de la entrada
en vigencia del presente decreto para adelantar el procedimiento de devolucion aqui
sefialado.
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Articulo 2.2.2.41.5.12. Verificacion de requisitos para el acceso a los beneficios.
Las Camaras de Comercio podran verificar ante las autoridades competentes, a través
de medios electronicos, el cumplimiento de los requisitos de que trata la Ley 1780 de
2016, para el acceso a los beneficios”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de abril de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Claudia Lacouture Pinedo.
La Ministra del Trabajo,
Clara Eugenia Lopez Obregon.

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 648 DE 2017

(abril 19)

por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189, y en desarrollo de las Leyes 87 de 1993, 489
de 1998, 790 de 2002, 909 de 2004, 1635 de 2013, 1821 de 2016, 1822 de 2017 y los
Decretos-ley 2400 de 1968, 3074 de 1968, 1228 de 1995 y 1567 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto-ley 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan
la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones, ha sido modificado
por las Leyes 13 de 1984 y 734 de 2002, en materia de régimen disciplinario, y por las
Leyes 27 de 1992, 443 de 1998, 909 de 2004, 1635 de 2013, 1821 de 2016, 1822 de
2017 y los Decretos-ley 3074 de 1968 y 1567 de 1998, en temas de administracion de
personal, situaciones administrativas y retiro de los empleados publicos;

Que se requiere actualizar el régimen de ingreso, administracion de personal, situa-
ciones administrativas y retiro de los empleados publicos que se encuentra compilado
en el Titulo 5 y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, conforme los principios que rigen la funcidon publica consagrados en la Carta
Politica de 1991, las nuevas leyes que se han expedido y los pronunciamientos de la
Corte Constitucional y el Consejo de Estado en estos temas;

Que se hace necesario adicionar un nuevo Capitulo 1 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que contenga lareglamentacion relativa a la proteccion
especial en caso de supresion del empleo como consecuencia de una reforma de personal
establecida en la Ley 790 de 2002;

Que es necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol y
actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en
materia de auditoria interna;

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden territorial, creando instancias de coordinacion y articulacién que permitan mejorar
el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracion interinstitucional;

Que como consecuencia del cambio de autoridad nominadora dada con la Ley 1474
de 2011, se requiere impartir directrices que permitan la interaccion efectiva del Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces, tanto con el organismo en donde se desempena,
como con su nominador;

Que se necesita actualizar el Titulo 25 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015 sobre el Premio Nacional de Alta Gerencia y el Banco de Exitos conforme a las
mejores practicas internacionales;

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedara asi:

“TITULO 5

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DE LOS ORDENES
NACIONAL Y TERRITORIAL

Articulo 2.2.5.1 Objeto. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar el régimen
de administracion de personal, la competencia y procedimiento para el nombramiento,
posesion y revocatoria del nombramiento, vacancia y formas de provision de los em-
pleos, movimientos de personal y las situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en los érdenes
nacional y territorial.

Paragrafo. Las disposiciones contenidas en el presente Titulo no son aplicables a los
trabajadores oficiales, quienes se rigen en su relacion laboral por su contrato de trabajo,
convencion colectiva, pacto colectivo o reglamento interno de trabajo.

Articulo 2.2.5.2 Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Titulo regiran
los empleos publicos pertenecientes a la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y terri-
torial y a las entidades que se regulen por las disposiciones senaladas en el Decreto-ley
2400 de 1968 y en la Ley 909 de 2004.

CAPITULO 1
NOMBRAMIENTO Y POSESION

Articulo 2.2.5.1.1 Facultad para nombrar enla Rama Ejecutiva del orden nacional.
Corresponde al Presidente de la Republica nombrar y remover libremente a los siguientes
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional:

1. Ministros del despacho, viceministros, y secretarios generales de ministerios.
2. Directores, subdirectores y secretarios generales de departamentos administrativos.
3. Agentes diplomaticos y consulares.

4. Superintendentes, presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado.

5. Jefes de control interno o quienes hagan sus veces.

6. Aquellos cuya provision no deba hacerse por concurso o no corresponda a otros
servidores o corporaciones, segun la Constitucion o la ley.

Corresponde alos ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Eje-
cutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos
nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion o la ley.

Articulo 2.2.5.1.2 Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden territo-
rial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

1. Empleados bajo su dependencia.
2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado.

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o no corresponda a otros servidores
o corporaciones, segun la Constitucion o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.

Corresponde a los directores, presidentes o gerentes de las entidades del sector central
y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, nombrar al personal de su
entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra
autoridad por la Constitucion o la ley.

Articulo 2.2.5.1.3 Formalidad para el nombramiento. Los nombramientos de
competencia del Presidente de la Republica, gobernadores y alcaldes se haran mediante
decreto; los de competencia de los ministros, directores de departamento administrati-
vo, directores o presidentes del sector central o descentralizado de las entidades de los
ordenes nacional y territorial mediante resolucion; y de las entidades descentralizadas
nacionales conforme a sus estatutos.

Paragrafo. En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial,
sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran en
cuenta el procedimiento establecido en el Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer
un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos ptblicos de conformidad
con la Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los
casos seflalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.

Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes
que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

Paragrafo 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o do-
cumentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

Paragrafo 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén senalados
en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de
competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no
podran establecer otros requisitos.



